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AVISO DE CONCURSO INTERNO No.0000599-0202-00-0006 
Finalidad de Concurso: Cubrir vacante de manera inmediata 

 
CARGO PRINCIPALES RESPONSABILIDADES REQUISITOS MINIMO EXIGIDOS REMUNERACION. 

 

 

 

 

PSICOLOGO   

 

 

Vacantes: Dos (2) 

plazas 

 

 

 

 

 Identificar factores de comportamiento, evaluar y 

diagnosticar personalidades y aptitudes en familias y 

grupos en las comunidades. 

 Orientar a las familias y grupos en las comunidades en 

solución de los conflictos. 

 Desarrollar dinámica familiar con los grupos vulnerables; 

 Hacer intervenciones preventivas de forma periódica con 

las familias y grupos de las comunidades. 

 Ayudar a las personas en su reinserción y adaptación al 

medio socio familiar y laboral 

 Organizar y realizar encuentros y actividades de 

prevención, de trastornos conyugales, sexuales y 

delincuenciales con las familias y grupos comunitarios. 

 Coordinar actividades y asesorar en la solución de las 

posibles dificultades que puedan surgir de la interacción 

 Identificar los trastornos en los momentos iníciales o 

cuando hay una prevención facilitando un intervención 

más temprana y mejores expectativas de prevención 

secundaria. 

  Actuar sobre los trastornos que ya han sido objeto de 

tratamiento, para prevenir recaídas. 

 Evitar posibles complicaciones posteriores reduciendo los 

  Ser dominicano (Cédula de 

Identidad y Electoral) 

 Poseer título de licenciatura en 

psicología Clínica más Exequátur. 

 Tener edad inferior a los cincuenta 

y cinco (55) años y no ser acreedor 

del beneficio de jubilación o 

pensión del Estado Dominicano. 

 Tener dos (2) años de experiencia 

en labores similares. 

 Certificación de No Antecedentes 

Penales (se le solicitará al final del 

proceso). 

 

 Salario: $50,000 

 Vacaciones:  de 

acuerdo a la Ley 41-

08 de Función 

Pública  

 Seguro de Salud y 

Vida 

 Bono por 

Desempeño 

 Salario de Navidad 

 Capacitación 

especializada. 
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trastornos crónicos o disminuyendo su efecto, mejorar la 

calidad de vida, rehabilitación en prevención terciana. 

 Capacitar mediadores de redes socio-sanitaria de la 

comunidad para desempeñar funciones de promoción de 

la salud y prevención de la seguridad. 

 Promover y fomentar los hábitos de la salud y protección. 

 Elaborar reportes/o informes de los diagnósticos 

realizados; 

 Cumplir con las demás funciones derivadas de su ámbito 

de competencia por el superior inmediato. 
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Lugar donde se realizará el Trabajo: Casa de Prevención en Seguridad Ciudadana del Ministerio de Interior y Policía, ubicada en la Calle 7, 

No. 4, Barrio Juana Saltitopa, Antiguo Barrio Landia (entrada de La Piña), Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste, en horario de Lunes a Viernes 

de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

Los interesados deben dirigirse a la Dirección de Recursos Humanos en las fechas y horarios indicados a continuación o ingresar al Portal 

CONCURSA (map.gob.do) para enviar  los siguientes documentos en línea en formato PDF:  

 

 Currículo actualizado. 

 Certificaciones de trabajos anteriores que avalen la experiencia mínima requerida para el cargo. (dos (2) años en labores similares) 

 Copia de la cédula de Identidad y Electoral 

 Copia de las certificaciones de estudio que avalen los requisitos exigidos por el perfil del cargo. 

 Certificación de No Antecedentes Penales (se le solicitará al final del proceso). 

También pueden dirigirse personalmente a la Dirección de Recursos Humanos del Ministerio de Interior y Policía (MIP) en las fechas y horarios 

indicados o enviar un correo electrónico (reclutamiento@mip.gob.do) para depositar los documentos señalados en los requisitos mínimos. 

 

Fecha para la recepción de documentos: Desde el miércoles once (11) hasta el viernes trece (13) de septiembre del año Dos Mil 

Diecinueve (2019), en horario de 9:00 a. m. a 2:30 p. m., en el Salón de Eventos, primer (1er.) piso del Edif. de Oficinas 

Gubernamentales Juan Pablo Duarte (Ave. México, Esq. Leopoldo Navarro, Edif. Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte 

de esta ciudad de Santo Domingo D.N. Teléfonos de contacto 809-686-6251, Ext. 3202, 3205).  

 

Las bases del Concurso serán entregadas a los interesados al momento de verificar que su documentación cumple con los requisitos 

establecidos; quien no cumpla con los mismos no será admitido en el proceso de concurso. Una vez cerrado el plazo para la recepción de 

documentos no se aceptaran más expedientes. 

 

Los participantes que consideren que cumplen con los requisitos del cargo y que sus documentos no fueron admitidos al Concurso, se podrán 

dirigir a la Dirección de Reclutamiento y Selección del MAP, con la copia firmada y sellada del formulario de Comprobación de Requisitos, 

dentro del plazo establecido para la recepción de documentos, a los fines de comprobar y validar o no, mediante comunicación, su participación 

en el concurso.Las informaciones suministradas por los aspirantes al  concurso tienen el carácter de declaración jurada y toda omisión o falsedad  

en los datos será considerado como fraude. 

 

mailto:reclutamiento@mip.gob.do
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