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Departamento de Reclutamiento y Selección de Personal 

  

AVISO DE CONCURSO EXTERNO No. 0000625-0202-00-0007 
Finalidad de Concurso: Cubrir vacante de manera inmediata 

 
CARGO PRINCIPALES RESPONSABILIDADES REQUISITOS MINIMO 

EXIGIDOS 

REMUNERACION. 

 

 

 

Vacante:  (1) plaza 

 

 

TRABAJADOR 

SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 Fomentar la prevención y atención de dificultades 

carencias de las personas, grupos de medios social en 

el que viven. 

 Dar información, orientación y ayuda psicosocial a 

personas y grupos familiares en situación de crisis, 

violencia, desorganización, perdida familiar, laborales, 

con dificultad para la integración social, marginal, 

inmigrantes, diversa orientación sexual, con 

disminución psicológica y discapacidades. 

 Colaborar en la reinserción a la sociedad de las 

personas de las comunidades que se encuentran en 

conflicto con la ley. 

 Realizar estudios en las comunidades de los sectores 

vulnerables y con alto índice de delincuencia. 

 Elaborar y presentar los diagnósticos sobre causas y 

efectos de las situaciones socioeconómicas, de 

desempleo y su influencia sobre los actos delictivos; 

 Estudiar las prácticas y experiencias en el desarrollo 

comunitario que se pueden aplicar en las comunidades 

priorizadas. 

 Ser dominicano (Cédula de 

Identidad y Electoral) 

 Nivel técnico de una de las 

carreras de las ciencias sociales 

o humanidades. 

 Tener edad inferior a los 

cincuenta y cinco (55) años y 

no ser acreedor del beneficio 

de jubilación o pensión del 

Estado Dominicano. 

 Tener dos (2) años de 

experiencia en labores 

similares. 

 Certificación de No 

Antecedentes Penales (se le 

solicitará al final del proceso). 

 

 

 Salario: $45,000 

 Vacaciones:  de 

acuerdo a la Ley 41-

08 de Función 

Pública 

 Seguro de Salud y 

Vida 

 Bono por 

Desempeño 

 Salario de Navidad 

 Capacitación 

especializada. 
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 Articular los recursos sociales que se precisan para 

superar las situaciones de crisis personal y familiar en 

todos los servicios de atención 

 Elaborar propuestas de soluciones alternativas y 

posibles alianzas con diferentes sectores y organismos 

para el desarrollo de las comunidades; 

 Elaborar reportes y/o informes de los diagnósticos 

realizadas; 

 Cumplir con las demás funciones derivadas de su 

ámbito de competencia o delegadas por la máxima 

autoridad. 
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Lugar donde se realizará el Trabajo: Casa de Prevención en Seguridad Ciudadana del Ministerio de Interior y Policía, ubicada en la 

Calle 7, No. 4, Barrio Juana Saltitopa, Antiguo Barrio Cine Landia (entrada de La Piña), Los Alcarrizos,  Santo Domingo Oeste, en horario 

de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. 

Los interesados deben dirigirse a la Dirección de Recursos Humanos en las fechas y horarios indicados a continuación o ingresar al 

Portal CONCURSA (map.gob.do) para enviar  los siguientes documentos en línea en formato PDF:  

 

 Currículo actualizado. 

 Certificaciones de trabajos anteriores que avalen la experiencia mínima requerida para el cargo. (dos (2) años en labores similares) 

 Copia de la cédula de Identidad y Electoral 

 Copia de las certificaciones de estudio que avalen los requisitos exigidos por el perfil del cargo. 

 Certificación de No Antecedentes Penales (se le solicitará al final del proceso). 

También pueden dirigirse personalmente a la Dirección de Recursos Humanos del Ministerio de Interior y Policía (MIP) en las fechas y 

horarios indicados o enviar un correo electrónico (reclutamiento@mip.gob.do) para depositar los documentos señalados en los requisitos 

mínimos. 

 

Fecha para la recepción de documentos: Desde el miércoles once (11) hasta el viernes trece (13) de septiembre del año Dos 

Mil Diecinueve (2019), en horario de 9:00 a. m. a 2:30 p. m., en el Salón de Eventos, primer (1er.) piso del Edif. de 

Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte (Ave. México, Esq. Leopoldo Navarro, Edif. Oficinas Gubernamentales 

Juan Pablo Duarte de esta ciudad de Santo Domingo D.N. Teléfonos de contacto 809-686-6251, Ext. 3202, 3205).  

 

Las bases del Concurso serán entregadas a los interesados al momento de verificar que su documentación cumple con los requisitos 

establecidos; quien no cumpla con los mismos no será admitido en el proceso de concurso. Una vez cerrado el plazo para la recepción de 

documentos no se aceptaran más expedientes. 

 

Los participantes que consideren que cumplen con los requisitos del cargo y que sus documentos no fueron admitidos al Concurso, se 

podrán dirigir a la Dirección de Reclutamiento y Selección del MAP, con la copia firmada y sellada del formulario de Comprobación de 

Requisitos, dentro del plazo establecido para la recepción de documentos, a los fines de comprobar y validar o no, mediante comunicación, 

su participación en el concurso. Las informaciones suministradas por los aspirantes al  concurso tienen el carácter de declaración jurada y 

toda omisión o falsedad  en los datos será considerado como fraude. 

 

mailto:reclutamiento@mip.gob.do
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